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Mairie de Pignans EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES
' DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL -
'I)épartemenr du VAR -
Arrondissement de BRIGNOLES - DEL. 07/ 2023
© - Nombre de Membres ~—* 14n dewx mil vingt-trois le Lundi 27 Février - ‘

En exercice : 26
- De Présents : 24
De votgnts : 26

‘Le Conseil Municipal étant assemblé en session 'ordinairé, au lieu habitue! de ses séances apres
convocation légale, sous ld présidence de M., BRUN Fernand, agissant en qualité de Maire.

Etalent présents : M. ADAM Stéphane : W, AIGUESPARSES Cédric; M,
ARCUCT Patrick ; Mme AURIOL Anne s Mme BOUCHER Jufie ; M. BUCAIONT
Claude ; M, CAMARA Célestin ; Mme DUPONT Karine » M. FERRARI-Fabien ; M. _
FRELIER laurent; Mme GACNIK Marle-France ; M, HURET David; Mine
MARTIN Paseade ; Mme NICODEMO Mélissin ; Mme PRUNE T Sophie ; M, ROSS/
Patrick ; M. SANTONI Jean ; Mme $COTTO Fabienne ; M. SEIGNOBOS Jegn-
Luc; M. TASSY Jacques ; Mme THIERRY Martine ; Mime TROISI Valérie ; Mme
~YZQUIERDO taurence . S a

Procurations : M. BENEDETTO Nicolas donne procuration & Mme NICODEMO
Mélissia; I _

M. HERAUD Jean-F rangols donne procuration & M, ADAM S téphane,

Etaient absents extusés- ; NEANT _ S '

"' été procédé, conformément & Farticle 1.2121.15 du Code
- Général des Collectivités Locales a I'élection d’un lsecrétqire. pris
dans le sein duy conseil, Mme YZQUIERDO Laurence ayant obtenu
la majorité des suffrages g été désigné pour remplir ces fonctions

. quil a acceptées ' : ' ' :

_ MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR PORTANT PASSAGE AUX 1607 HEURES N

Monsieur Le Maire informe ]‘assemblée que la définition, 1a durée et I'am'énagem_e'nt du
“temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité
technigie. Par ailleurs, le travait est organisé selon des périodes de référence appelées cycles
de travail, ' . ' :
Les horaires de travail sont definis 3 Vintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel. : ' o
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Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail

ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice’ des heures supplémentaires susceptibles.
d’étre accomplies. e S ' o

Ce principe d’a_nnua!isatior_a garantit une'éga_lite‘ de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents
selon la spécificité des missions exercées, | o o S
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
censidération Ja nature des fonctions exercées, ' ' : '

Le temps de travail peut également &tre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et.de Taible activité. = ' - ‘ '
Dans ce cadre, Pannualisation du temps de travail répond 3 un double objectif ;
~ de répartir le temps de travail des agents pendant Jes périodes de forte activité et e
libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ; N
.~ de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c'est-a-dire y
compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité, .

Ainsi, les heures éffe(_':_tuée's au-dela de la durde hebdomadaire de travail de I'agent dont le

temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activit seront récupérées par ce

dernler pendant les périodes d’inactivité ou de fajble actlvité,
Les c_ollecti\)ités peuvent définir Iibrem'_er'it les modailtés concrétes d"accompli_ssemen.t du
- temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
~suivantes prévues par la réglementation sont respectées :
© la ddrée annuelle légale de travail paur‘tjn agent travaillant a te_mps comp!et'es_t'fixée .
a 1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur Fannée e 365

RepoS'hebdomadaires:2joursx52 semaines - - . - =104
Congés annuels : 5 fois les pbligations hebdomadaires de travail | - - 25

| Jours fériés _ - - - -8
Nombre de jours travaillés ‘ | : =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures . - - : _15?6-1-1 '

S o o s _ arrondi & 1,600 h

+ Journée de solidarité _ e +7h

| Total en heures : o o o 1.607 heures

- * Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ; ’
® " Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les.
agents ne bénéfic_ient d’une pause dont la durée doit étie au minimum de 20 minutes :
» L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ; -
-« Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;
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e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;

e Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Monsieur Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement

des services, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en

conséquence d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail
différents.

Monsieur Le Maire propose a I’'assemblée :

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé 3 36 h 00 par
semaine pour I'ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 06 jours
(03 jours imposés par la collectivité et 03 jours au choix de I'agent) de réduction de temps de

travail (ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme 3 la durée annuelle
légale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi 3 la demi-
journée supérieure)

Durée'hebdomadaire de 36h
travail
Nb dé:jo'ufs ARTT pourun nae
agent a temps complet
' ﬁ%&;&ﬁﬁ@%”"'”M%'mwlé”“

Temps partiel 50% e

Les absences au titre des congeés pour raison de santé réduisent a proportion le nombre de
jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18
janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n° 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011. ‘

Ne sont, toutefois, pas concernés les congeés de maternité, adoption ou paternité et les autres
congeés particuliers comme le congeé pour exercer un mandat électif local, les décharges
d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.
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* Détermination des cycles de travail 1

Dans le respect du cadre légal et reglementa:re relatlf au temps de trava;l I'organisation des -
cycles de travail au sein des services de la commune est fixée comme suit

Les services « administratifs » placés au sein de Ia mairie :

Les agents des services administratifs seront soumis-a un cycle de travail hebdomadaire : -
semaine & 36 heures sur 5 JourS'ou 4.5 jours; . R

- Les services seront ouverts au publlc du Iundl au vendred; de 8 h30ai12het de 14h30 3 17h

Au sein de ce cycle hebdomadalre les agents seront soumis 3 des horaires fixés et arrétés par
une fiche horalre : '

, Le service France ser\nces- Agence p_osta!e et CCAS

Les agents dece servrce admlmstratlf seront aussi soumis & un cyc!e de travarl hebdomadalre
semaine a 36 heures sur 5, 5 jours ouvrés et selon les horaires ouvrés suwantes
Du lundi au vendredi te 8h30 & 12h et de 13h30 a 17h00

Le samedi de 8h30 3 12h00

Les services seront ouverts au public du iundl au vendredi de 8h45 3 12h et de 13h30 3 16h45
" ainsi que lé samedi matin de 8h45 2 3 11h45 ' ' ' '

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis 3 des horaires fixgs et arrétés par
un planning hebdomadaire. '

Les se_rvices technigues :

- Les agents des sérvices techmques seront soumis 4 deux cycles de travail sur Fannée civile
{service dont I'activité est lide aux conditions cIJmathues par exemple) avec des semaines de
36 h sur 5§ours et des horaires variables en fonction de manlfestatmns '

-, Cycle hiver :8 h -12het13 h-16 h

- Cycle Ete 06 h30-13 h 30

- Les services scolaires et pér_is’co‘laires :

Les agents des services scolaires et penscolalres Seront soumis 3 un cycle de travail annue)
basé sur I'année scolaire avec un temps de travail annualisé {mayenne donnée) :
. - 37 semaines scolaires & 40h sur 4 j jours'(soit 1480 h), .
- 4 semaines hors périodes scolaires (pérlscolaire accueil de Emsur entretzen .)a
21h sur 3 jours (soit 120 h),

-1 Journée de 7 heures effettuee au titre de la Journee de sohdartte

Au sem de ce cycle annuef les agents seront soumls a des horalres fixes.
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~ Dansle cadre de cette annualisation, 'autorité établira au début de chague année scolaire un
-planning annuel de travall pour chague agent précisant les jours et horaires de travail et
permettant d’identifier les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent,

La police municipale - - . : _
Les agents de la police municipale sont soumis a un cycle de travail annualisé en vue .de
s'adapter aux spécificités du service et des interventions tout au long de I'année,

-1journée de 7 heures effectuée au titre de Ja journée de solidarité
- Des semaines en horaires variables d’une amplitude maxi de 10 h
- - Unroulement au titre du planning entre les agents,

Le secrétariat de la police municipale :
. Réalisation de 36 h sur 5 jours avec horaires fixes

> Journée de sblidai‘ité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de 'solid_arité, afin
d'assurer le financement des actions en faveur de Vautonomie des person,n_es_égées ou
- handicapées, sera institude : . ' L :

- lelundi de la pentecéte,

. LE CONSEIL MUNICIPAL

OUI 'exposé de Monsieur le Malre -

- VU le Code général des collectivités territoriales ; o —_—

- VU laloi n* 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; :
VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives 3 la fonction
publique territoriale; . s T - _
VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour Fapplication de I'article 136 de Ia loi du 26 ,
janvier 1984 modifiée portant disposltions statutaires relatives' 4 la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, - .
VU le décret n° 2000-815 du 25 aoGit 2000 relatif & I'aménagement et 2 la réduction du temps

~ de travail dans la fonction publique de I'Etat ; ' TR IR

VU le décret r° 2001623 ‘du 12 juillet 2001 pris pour Papplication.de Particle 7-1 de {a loi n°"
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & Yaménagement et & la réduction du temps de travall dans
la fonction publique territoriale H A S ' :

VU Favis du comité social territorial du 09/02/2023

 ETAPRES en avoir délibéré
DECIDE
Atticle 1 ¢ D'AD’OPTE_R-Ie passage aux 1607 heures des agents cOmmpnadx .

Article 2 : DE SUPP'R_IMER les dispositions du p.résenf réglement intérieur contraire 3 ladite
~ délibération et de Vamender en conséquence : : -
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Article 3: D’AUTORISER le Maire 3 prendre toutes les décisions nécessaires 3 la bonne
application de la présente délibération

FAIT ET DELIBERE les jour, mois et an que dessus
AU REGISTRE sont les signatures
POUR COPIE CONFORME

26
Unanimité

Contre
Abstention B
Mme YZQUIERDO Laurence BRUN Fernand
Secrétaire de séance Maire de PIGNANS
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