Mairie de Pignans EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

o o s

Département du VAR

---------------

Arrondissement de BRIGNOLES DEL.76 / 2023

Nombre de Membres LAn deux mil vingt-trois, le 06 novembre,
En exercice : 25
De Présents :20
De votants : 25

Le Conseil Municipal étant assemblé en session ordingire, au lieu ordinaire aprés convocation
légale, sous la présidence de M. BRUN Fernand, agissant en qualité de Maire.

Etaient présents : \M. ADAM Stéphane ; M. AIGUESPARSES Cédric ;M. ARCUCCT
Patrick ; Mme BOUCHER Julfe ; M. BUCAION! Claude ; Mme DUPONT Karine ;
M. FERRAR! Fabien ; Mme GACNIK Marie-France ; M. HERAUD Jean-Frangois ;
M. HURET David ; Mme MARTIN Pascale ; Mme NICODEMO Mélissia , Mme
PRUNET Saphie ; M. ROSSI Patrick ; Mme SCOTTO Fabienne ;M. SEIGNOBOS
Jean-Luc; M. TASSY Jacques; Mme TROISI Valérie; Mme YZQUIERDO
Laurence

Procurations :

Mme AURIOL Anne donne procurgtion & M. ROSS! Patrick

M. BENEDETTO Nicolas donne procuration & M. ARCUCCI Patrick

M. CAMARA Célestin donne procuration & Mme Julie BOUCHER

M. FRELIER Laurent donne procuration & Mme DUPONT Karine

Mme THIERRY Martine donne procuration & M. HERAUD Jean-Frangois

Etaient absents excuses- : NEANT

Il a été procédé, conformément & larticle 1.2121.15 du Code
Général des Collectivités Locales & I'élection d'un secrétaire pris
dans le sein du conseil, M. BUCAION! Claude ayant obtenu fa
majorité des suffrages a été désigné pour remplir ces fonctions
qu'elle a acceptées

ADQOPTION DU PLAN DE FORMATION DE LA COMMUNE DE PIGNANS

CONSIDERANT que le droit & la formation professionnelie tout au long de la vie est reconnu
par les statuts de la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de Ia
collectivité, quel que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation
professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre




d’exécrer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leu sont confiées en vue de la
satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service.

CONSIDERANT que la formation professionnelle doit favoriser le développement des
compétences, faciliter I'accés aux différents niveaux de qualification existants, permettre
Vadaptation au changement des techniques et a I'évolution de I'empioi territorial, contribuer
a l'intégration des agents et & leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur
mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d’une
égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour I'accés aux différents
grades et emplois. '

CONSIDERANT que la formation recouvre 3 la fois les formations statutaires obligatoires, les
préparations aux concours et examens de la fonction publigue territoriale, les stages pProposés
par le CNFPT, les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour
ses agents, sur des themes spécifiques, les actions de formation organisées en partenariat
avec d’autres collectivités sur des thémes spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou
auxquels peut adhérer la commune dans lintérét de ses agents, ou bien encore la
participation des agents de fa commune 3 des formations proposées par des organismes privés
qui peuvent, le cas échéant, étre diplémants ou certifiants.

CONSIDERANT dés lors I'opportunité, d’adopter un plan de formation des agents de la
collectivité sur un an, dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique
territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein de la collectivité.

'CONSIDERANT que F'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de

I"autorité territoriale et de la hiérarchie garante du bon fonctionnement du service, sachant
que Fagent doit &tre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Monsieur le Maire explique au Conseil municipal que le plan de formation est un outil
indispensable de formalisation des besoins des agents et des collectivités territoriales. Les
plans de formation rassemblent I'ensemble des dispositifs { VAE, bilans de compétences ..) et
des formations & mener, dans I'intérét d’un service public plus efficace.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir délibérer en conséguence.

LE CONSEIL MUNICIPAL

OUl I'exposé de Monsieur le Maire,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la fonction publique,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a Ia formation professionnelle tout au
long de la vie,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif 3 |a formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 27/10/2023,

ET APRES avair délibéré,




DECIDE

Article unique : D'ADOPTER le plan de formation qui sera instauré dés 2023 et charge
Monsieur le Maire de sa bonne exécution.

FAIT ET DELIBERE les jour, mois et an que dessus
AU REGISTRE sont les signatures
POUR COPIE CONFORME

Pour 25
Unanimité

Contre 0

Abstention | O

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BRUN Fernand

Maire de PIGNANS

e -




Commune de Pignans

PLAN DE FORMATION

Période 2023-2025

Date de mise 3 jour :

Validation par le CST le :

‘nS " Mairie_dé Pignans -

7 place de la Mairie 83790 Pisnans - 049413549



INTRODUCTION

Le plan de formation permet de traduire ot de formaliser en actions concretes la politique de formation
de la Ville. It est le reflet des orientations stratéglques de la Ville, de I'évolution des services, des besains
en compétences nécessaires au bon fonctionnement des services. La redaction d’un plan de formation
est une obligation Iégale, renforcée par la loi « Egalité Citoyenneté » du 27 janvier 2017 modifiant la loj
du 12 juillet 1984 relative 4 ia formation des agents de Ia fonction publique territoriale : le plan de
formation doit atre présenté au comité social territorial et au conseil municipal et transmis ay CNFPT,

Objectif du plan de formation :

- Assurer les montées en compétences nécessaires pour répondre aux objectifs du mandat municipal
et aux orientations stratégiques de Fadministration

- Donner aux services les moyens d'accomplir leurs missions par la consolidation des compétences des
agents et encadrants, Pacquisition de nouvelles compétences, I capacité a réagir, & innover

- Accompagher les évolutions & coyrt el moyen terme, y compris les souhaits d'évolution
professionnelle des agents

- Anticiper les besoins futurs, notamment ceyy liés au phénomeéne croissant d'usure professionnelle,
denc accompagner les reclassements,

En réponse 3 ces besoins, le plan de formation met 3 Ia disposition de tous un document 3 la fois
complet et synthétique, qui permet de définir des priotités, de planifier les formations intra et
délaborer e budget.

Un plan de formation pour la période 2023-202%

Un plan de formation évolutif

Le plan de formation est un outil prévisionnel. De nouveaux besolns de compétences peuvent émerger
tout au long des trois années dy plan, de houveaux agents arriveront dans les services et auront besoin
de se former, deg réglementations ou des tech higques peuvent evoluer, Aussi ce plan fera-i-j] Vabjet d'un
réajustement chaque année, pour tenir compte de ces différents éléments.

Un plan de formation pour tous




LES ORIENTATIONS DU PLAN DE FORMATION 2023-2025

Ce plan est issu des grandes orientations de Féquipe municipale, des besolns établis et des demandes
individuelles des agents faites en 2022, )| tient compte également des obligations réglementaires
auxquelles sont soumises les collectivités territoriales,

Les 5 thématiques abordées :
1, Préservation du cadre de vie des habitants

2, Veiller au bon sulvi quotidien et 3 Ia gestion des enfants scolarisés dans les établissements
scolaires de la Ville

3. Vivre en toute sécurité — développer la prévention (poursuivre le renforcement du service de
police municipale, prévention de [a délinquance...)

4. Développer des services publics de qualité

A) Maintenir le haut niveay de service public en maintenant les agents sur le terrain (80% des
effectifs)

B) Poursuivre la politique en faveur des familles : Petite enfance, accueil en maternelle (1
ATSEM par classe), rythmes scolaires, animation, etc.

5. Tendre vers une administration exemplaire, du management des équipes aux actions déployées
pour la population, dans un esprit d'amélioration continue de Ia qualité de vie au travail,

A) les actions lises 2 |3 qualité, ay management, & la communication

B) les actions en faveur de Famélioration de Vinformatisation des services et celles destinges
4 permettre 3 tous d'accéder au numérique et § Vinformatique

C) les actions en faveur de Ia santé et de la sécurlté au travail,

D) les actions en faveur de Févolution professionnelle des agents et du maintien de leur
employabilité
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Demandes de formatio

ns individuelles — 2023

S R a—
Domaine de formation

Nombre de demandes individuelles T
formalisées- recensées

Urbanisme

07

Enfance, éducation, jeunesse

07

Restauration

03

SUreté- sécurité dans |a ville
Techniques d’expression, de
communication et relationnelles

e —

Techniques administratives,
d'organisation et de secrétariat

Citoyenneté- population

03
01

03

Finances-gestion financiéres et régies

Management
Sécurité des agents au travail

Bureautique, utilisation des outils
informatiques I
Gestion des Ressources humaines

Formation d’intégration en C
Nombre total de formations

recensées

—
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