
MAJ au 18/05/2026

TC TNC En heures En ETP A B C oui non Quotité
Temps en 

heures 

Directeur Général des services 35 35 1 x 0 Attaché x 1 0 Attaché 100% 35

Responsable service RH 35 35 1 x Attaché x 1 0 Attaché 100% 35

Responsable service finances 35 35 1 x Rédacteur x 1 0 Rédacteur 100% 35

Responsable de service 

communication
35 35 1 x Attaché x 1 0 Attaché 100% 35

Responsable service Urbanisme 35 35 1 x Rédacteur x 0 1 Rédacteur 100% 35

Responsable service Urbanisme 35 35 1 x Rédacteur ppl 2ème cl x 1 0 Rédacteur ppl 2ème cl 100% 35

Responsable service Logistique 35 35 1 x Agent de maîtrise ppl x 1 0 Agent de maîtrise ppl 100% 35

Responsable services techniques 35 35 1 x Agent de maîtrise ppl x 1 0 Agent de maîtrise ppl 100% 35

Responsable adjoint ST 35 35 1 x Agent de maîtrise x 1 0 Agent de maîtrise 100% 35

Chargé d'opération grands 

travaux
16 0,43 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 43% 16

Assistante de direction générale 

des services
35 35 1 x

Rédacteur ppl 2ème 

classe
x 1 0

Rédacteur ppl 2ème 

classe
100% 35

Gestionnaire service jeunesse 35 35 1 x
Adjoint administratif 

principal 1ère classe
x 1 0

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
100% 35

Gestionnaire service élections 

état civil cimetière
35 35 1 x

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
x 1 0

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
100% 35

Gestionnaire service Vie 

Associative
35 35 1 x

Adjoint administratif 

principal 2e classe
x 1 0

Adjoint administratif 

principal 2e classe
100% 35

Instructeur urbanisme 35 35 1 x Rédacteur ppl 1ère cl x 0 1 Rédacteur ppl 1ère cl 100% 35

Agent FS - conseillère référente 35 35 1 x Adjoint administratif x 0 1 Adjoint administratif 100% 35

Agent FS - référent titres 

sécurisés
35 35 1 x Adjoint administratif x 1 0 Adjoint administratif 100% 35

Agent FS - référent agence 

postale
35 35 1 x

Adjoint administratif 

principal 2e classe
x 1 0

Adjoint administratif 

principal 2e classe
100% 35

Agent FS - conseillère référente 

(détachement)
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
100% 35

Assistante administrative 

urbanisme
35 35 1 x

Adjoint administratif 

principal 2e classe
x 1 0

Adjoint administratif 

principal 2e classe
100% 35

Assitante adm. PM 35 35 1 x
Adjoint administratif 

principal 2e classe
x 1 0

Adjoint administratif 

principal 2e classe
100% 35

Assistante de gestion services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
x 1 0

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
100% 35

Assistante adm. services 

techniques - régisseuse droit de 

place

35 35 1 x
Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
100% 35

Assistante adm. jeunesse 35 35 1 x
Adjoint technique 

principal 1ère classe 
x 1 0

Adjoint technique 

principal 1ère classe 
100% 35

Agent accueil 35 35 0 x Adjoint administratif x 1 0 Adjoint administratif 100% 35

Communication 35 35 1 x Apprenti x 1 0 Apprenti 100% 35

Responsable service sécurité PM 35 35 1 x BCP x 1 0 BCP 100% 35

Policier municipal 35 35 1 x BCP x 1 0 BCP 100% 35

Policier municipal 35 35 1 x BCP x 1 0 BCP 100% 35

Policier municipal 35 35 1 x BCP x 1 0 BCP 100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
80% 28

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x Agent de maîtrise x 0 1 Agent de maîtrise 100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 1ère 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 1ère 

classe
100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 1ère 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 1ère 

classe
100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
80% 28

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 28 1 x

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 1ère 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 1ère 

classe
100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
80% 28

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 1ère 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 1ère 

classe
100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
100% 35

Agent polyvalent services 

techniques
35 35 1 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 100% 35

ATSEM 35 28 1 x ATSEM ppl 1ère classe x 1 0 ATSEM ppl 1ère classe 100% 35

ATSEM 35 35 1 X
Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
100% 35

ATSEM 35 35 1 X ATSEM ppl 1ère classe x 1 0 ATSEM ppl 1ère classe 80% 28

ATSEM 35 35 1 X ATSEM ppl 1ère classe x 1 0 ATSEM ppl 1ère classe 100% 35

ATSEM 35 35 1 X
Adjoint administratif 

principal 2e classe
x 1 0

Adjoint administratif 

principal 2e classe
80% 28

ATSEM 35 35 1 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 80% 28

ATSEM 35 35 1 x
Adjoint techn ppl 2ème 

classe
x 1 0

Adjoint techn ppl 2ème 

classe
100% 35

ATSEM 35 35 1 x Agent de maîtrise ppl x 1 0 Agent de maîtrise 100% 35

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
24 0,69 x

Adjoint technique ppl 

2ème
x 1 0 Ajoint technique ppl 2ème 69% 24

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire + 

periscolaire

28 0,8 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 80% 28

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
28 0,8 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 80% 28

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
33 0,94 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 94% 33

Grade (s)

 rattaché (s) à cet emploi

Emploi pouvant être pouvu 

par un contractuel

 (article 3-3 de la loi du 

26/01/1984) 
Emploi pourvu

Emploi 

non pourvu

Grade de l'agent qui occupe 

le poste

Si temps partiel

(1)

DOCUMENT INTERNE

TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DE LA COMMUNE DE PIGNANS (avec CDD)

EMPLOIS  EFFECTIFS

EMPLOI/

POSTE Nom prenom agent

Date de 

création ou 

modification

Référence 

délibération  

Temps de travail hebdomadaire

de l'emploi créé

en heures

Total

(1)

Catégorie

hiérarchique



Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire + 

periscolaire

26 0,74 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 74% 26

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
22 0,64 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 64% 22

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
35 35 1 x

Adjoint technique ppl 

1ère cl
x 1 0

Adjoint technique ppl 1èr 

cl
100% 35

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
35 35 1 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 100% 35

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
30 0,86 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 86% 30

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
28 0,8 x

Adjoint technique ppl 

1ère cl 
x 0 1

Adjoint technique ppl 

1ère cl
80% 28

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
35 35 1 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 100% 35

Agent polyvalent d'entretien et 

restauration scolaire
28 0,8 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 80% 28

Agent polyvalent d'entretien et 

periscolaire
35 35 1 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 100% 35

Agent polyvalent periscolaire 22 0,57 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 57% 22

Agent polyvalent periscolaire 27 0,77 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 77% 27

Agent polyvalent periscolaire 30 0,86 x
Adjoint technique 

principal 2ème classe 
x 1 0

Adjoint technique 

principal 2ème classe 
86% 30

Agent polyvalent periscolaire 17 0,49 x
Adjoint technique 

principal 1ère classe 
x 1 0

Adjoint technique 

principal 1ère classe 
49% 17

Agent polyvalent periscolaire 28 0,8 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 80% 28

Agent polyvalent periscolaire 23 0,66 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint animation 66% 23

Agent polyvalent periscolaire 33 0,95 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 95% 33

Agent polyvalent periscolaire 30 0,86 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 86% 30

Agent polyvalent periscolaire 10 0,2 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 20% 10

Agent polyvalent periscolaire 7 0,14 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 14% 7

Agent polyvalent periscolaire 17 0,48 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 48% 17

Agent polyvalent periscolaire 26 0,74 x Adjoint technique x 1 0 Adjoint technique 74% 26

Agent polyvalent des services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint technique 

principal 1ère classe 
x 0 1

Adjoint technique 

principal 1ère classe 
100% 35

Agent polyvalent des services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint technique 

principal 1ère classe 
x 0 1

Adjoint technique 

principal 1ère classe 
100% 35

Agent polyvalent des services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint technique ppl 

2ème cl
x 0 1

Adjoint technique ppl 

2ème cl
100% 35

Agent polyvalent des services 

techniques
35 35 1 x

Adjoint technique ppl 

2ème cl
x 0 1

Adjoint technique ppl 

2ème cl
100% 35

Agent polyvalent des services 

techniques
35 35 1 x Agent  de maîtrise x 0 1 Agent  de maîtrise 100% 35

TOTAUX 2170 533 2156 76,02 3 5 69 73 10
Avec postes vacantsAvec postes vacants

(1) Ces colonnes peuvent etre ajoutées à celles du tableau annexé à la délibération  pour votre gestion interne  

Pour rappel : Article 34 du 26/01/1984 "Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement.

La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant à l'emploi créé. Elle indique, le cas échéant, si l'emploi peut également être pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article 3-3. Dans ce cas, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de l'emploi créé sont 

précisés.

Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant ne le permettent."


